
第１学年 学年経営目標 

１．学年経営目標  

 「生徒一人ひとりが安心して学校生活を送ることができる学年づくり」 

 

２．学年経営方針 

・学力の向上をめざす。   

わかる授業を展開し、学習意欲の向上と学習習慣の形成を図る。 

   基礎的基本的学習内容の定着に努める。 

・支え合い、学び合う集団づくりを進める。 

   体験学習を通して、つながる力や対話力を培う。 

   自尊感情とともに共感力を高める。 

・学びの環境を整える。 <場を清め、時を守り、礼を正す> 

 

 

３．指導の重点課題 

（１）学習指導について 

   ・授業規律を確立させる（チャイム着席、挨拶、持ち物） 

   ・発言、発表、教え合いのある授業作りを進める。 

   ・「聴く」ことを重視し、「考える」「話し合う」「書く」の切り替えを明確に 

    する。 

（２）集団づくりについて 

   ・いじめを許さない学年集団を築く。 

   ・仲間を思いやる気持ち、仲間を支える集団を育てる。 

   ・安心して自分の思いを伝えることができるつながりを作る。 

   ・生徒一人ひとりが自分の責任と役割を果たす集団を育てる。 

（３）生徒指導について 

   ・あいさつを大切にする。 

   ・時間を守る（遅刻、チャイム着席）。 

   ・場に応じた正しい服装、言葉遣いを身に着けさせる。 



４．年間計画 

４月 学級開き        担任からのメッセージ 

学年開き        各先生方からのメッセージ 

宿泊学習に向けて    集団行動（校内見学）、班活動、学級アピー

ル 

 

５月 宿泊学習 5/24～25  

６月 宿泊学習の振り返り   各委員会、班活動、新聞つくり  

７月 保健行事        喫煙防止教育 

１学期閉じの会 

 

９月 体育祭 

文化祭 

 

10月 文化祭  

11月 友愛訪問、球技大会  

12月 ２学期閉じの会  

１月 職業聞き取り学習  

２月 職業聞き取り学習の報告・まとめ  

３月 障がい者理解 

球技大会 

学年閉じの会 

 

 

    

 

 


