
第２学年 学年経営目標  

 

１．学年目標 

  思いやり 学びつながる ２年生 

 

２．学年経営方針 

・仲間を思いやり、互いの違いを認め合い、共に高めあえる関係づくりをめざす。 

・自らを律し、自ら考え、自ら学び、主体的に行動のできる集団の育成をめざす。 

  ・自尊感情を育み、自分も仲間も共に大切にできる生徒の育成をめざす。 

 

３． 指導の重点課題 

（１）集団づくりについて ～仲間を思いやる～ 

  ・いじめや差別を許さない、互いの違いを認め合える集団を育む。 

・安心して学校生活を送れるよう、共に支え合えることのできる集団を育む。 

  ・一人ひとりが自分から進んで役割を果たせる集団を育む。 

  ・班活動を中心に、仲間を思いやり、行事や学習などで支え合える集団を育む。 

  ・学級委員会、班長会を中心としたリーダーと、リーダーを支える集団を育む。 

  ・課題解決に向けての取り組みを、学級委員会、合同班長会、班長会を中心にすすめる。 

・学校行事、学年行事に主体的に取り組める集団を育む。 

 

（２）学習指導について ～進路につなげる～ 

  ・授業規律を徹底する。（チャイム着席・あいさつ・行動の切り替え・持ち物・提出物） 

  ・基礎学力の定着を徹底し、全員が提出物を出すことをめざす。 

・班などを活用し、発言・発表・教え合いを通して学び高め合える授業づくりを展開する。 

・落ち着いて自学自習できる生徒を育む。 

・互いに家庭での学習を促しあえる関係づくりをめざす。 

 

（３）生徒指導について ～充実した学校生活を送る～ 

  ・時間を守る。（遅刻、チャイム着席） 

  ・学校のルールを守る。 

・自分からすすんであいさつをする。 

・職業体験学習や進路を意識して、正しい言葉遣いと正しい服装を身につける。 

  ・クラブ活動と学習を積極的に取り組み、両立をめざす。 

 



４．指導上の留意点 

   ・学校生活のルールやマナーを身につけさせたうえで、授業や行事等を通して、中学校生 

活の楽しさを実感できるようにする。 

・生徒に関しての情報交換、共通理解を大切にして、一致団結して指導にあたる。 

・肯定的な評価の活動をすすめ、生徒のやる気を引き出す助言や指導を行う。 

  ・生徒の思いや願いを共感し、信頼関係を深める。 

  ・失敗や間違いを見逃さず、そこから学ぶことができる指導を行う。 

  ・あらゆる活動を通して、地域、保護者との連携をはかる。 

  

  

５． おもな行事予定 

４月 

２２日(月)～２５日(木) 家庭訪問 

５月 

 １１日(土)  授業参観、学年総会、 

       クラブ参観、クラブ懇談 

１４日(火)～１５日(水) 中間テスト 

６月 

 ７日(金) 校外学習 

２６日(水)～２８日(金) 期末テスト 

７月 

１２日(金)～１８日(木) 学期末懇談会 

１８日(木) 閉じの会 

１９日(金) 終業式 

8 月 

２８日(水) 始業式 

９月 

２８日(土) 体育祭 

１０月 

 ４日(金) 文化祭 

１７日(火)～１８日(水) 中間テスト 

１１月 

１３日(水)～１５(金) 職業体験学習 

２７日(水)～２９日(金) 期末テスト 

１２月 

１８日(水)～２３日(月) 学期末懇談会 

２３日(月) 閉じの会 

２４日(火) 終業式 

１月 

７日(火) 始業式 

９日(木) チャレンジテスト 

２月 

１０日(月) 実力テスト 

２６日(水)～２８日(金) 学年末テスト 

３月 

 ６日(金) ＰＴＡ決算総会 

１２日(木) 卒業証書授与式 

２３日(月) 閉じの会 

２４日(火) 修了式 

 


