
令和５年度 学校経営方針

「友愛」（愛と合いを大事にする） 「自立」（自主的・主体的に行動する） 「創造」（新しいものを作り出す）

校訓

本気 根気 元気

めざす教師像
「withの精神」

子どもたちとともに学び、共に活動し、共に
苦しみ、共に涙し、共に喜ぶ

めざす子ども像（小中共通）
（１） 確かな学力（自ら考える力）をもつ子ども
（２） 豊かな心（やさしさ、共生する力）をもつ子ども
（３） 豊かな社会性（コミュニケーション力）をもつ子ども

～誰もが安心していきいきと活動できる学校～

今年度の重点目標

信頼される学校づくり安心して過ごせる環境づくり誰もが「納得」する生徒指導成長が実感できる学習指導

子どもファースト 小中一貫教育

・「確かな学び」を確立

するための授業研究の

推進

・学習調査の結果分析に

基づいた子どもの課題

に正対した学習指導

・ICTを活用した思考力を

高める授業づくりの推進

・授業と結びついた家庭

学習課題の研究

・子どもの気づきや自覚

を促す指導方法

・教員間で意識の揃った

指導のゴール

・迅速かつ正確・確実な

情報共有

・生徒が意義を考え参画

する校則改定（ルール

メイキング）

・入級生だけでなく全ての子ども
の困り感に寄り添う支援教育

・多様性を認め合える人権教育
・思いやる心や規範意識を育む道
徳教育

・健やかな心身を育む保健・安全
・健康教育

・SC、SSWと連携し、子どもの
実情に合った不登校支援

・ワークライフバランスのとれた
持続可能な働き方

・情報発信（ホームペー

ジ、各種通信、はなま

る連絡帳 等）の充実

・全校的なKITA（ことば

づかい、清掃、タイム、

あいさつ）の推進

・地域、外部人材の積極

的な活用

・PTA、健全育成会との

連携

柏原市立堅下北中学校

校長 石田 智

信頼

方針・計画決定（4月）→実践（4月～7月）→前期総括（8月）→実践（9月～2、3月）→年間総括（2、3月）→新年度方針・計画検討（3月、4月）

効果検証のPDCAサイクル


